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INTER CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.
CNPJ 09.611.768/0001-76
NIRE 31300117898
Companbhia aberta

Ata da Reuniao do Conselho de Administragao (RCA)
realizada em 23/05/2018

DATA, HORA E LOCAL: Em 23 de maio de 2018, as 09h00, na sede social Inter Construtora e
Incorporadora S.A. situada a Rua Ataliba de Barros, n2 182, sala 1504, no bairro Sdo Mateus, em
Juiz de Fora/MG.

CONVOCACAO: Vista a presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo,
tendo-se verificado, portanto, quérum de instalacdo e aprovacao conforme paragrafo 2°, do
artigo 17° do Estatuto Social da Companhia.

PRESENCA: Leonardo Miguel de Lima; Presidente do Conselho de Administra¢do, Ednilson de
Oliveira Almeida; Vice-presidente do Conselho de Administragdo, Pedro Henrique Aguiar Séco
de Alvarenga; membro do Conselho de Administragao.

ORDEM DO DIA:

I - Aumento do capital social da Companhia mediante exercicio de bonus de subscricdo.
Il - Pesquisa sobre Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Il — Aprovar Regimento Interno do Comité de Governanca, Etica e Pessoas.

IV - Rentincia de membros do Comité de Governanga, Etica e Pessoas.

MESA: Leonardo Miguel de Lima; Presidente, Ednilson de Oliveira Almeida; Secretario.
DELIBERAGOES:

I = Os membros do Conselho de Administragdo, por unanimidade, aprovaram o aumento do
capital social da Companhia mediante exercicio do bonus de subscrigdo, de acordo com artigo
62 do Estatuto Social da Companhia. O valor do aumento de capital social serd de R$60.181,00
(sessenta mil cento e oitenta e um reais) elevando-o de R$20.000.000,00 (vinte milh&es de reais)
para R$20.060.181,00 (vinte milhdes sessenta mil cento e oitenta e um reais), mediante a
exercicios de bonus de subscricdo com a emissdo de 60.181 (sessenta mil cento e oitenta e uma)
acGes ordindrias, sem valor nominal, que serdo atribuidas ao detentor do bonus de subscricdo
na proporcdo de 1 (uma) nova agdo para cada 1 (um) bonus de subscricdo, as novas agoes
ordindrias emitidas terdo os mesmos direitos e vantagens das acGes ordinarias ja em circulacdo
da Companhia, inclusive dividendos e/ou juros sobre o capital proprio que vieram a ser
declarados.
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As acOes resultantes do exercicio dos bénus, montante correspondente as a¢des a serem
subscritas deverdo ser pagos 44,5% do valor devido na data de 25/05/2018, sendo o restante
pago até o dia 25/05/2023. O saldo devedor sera corrigido pela taxa Selic. Enquanto houver
saldo devedor referente a esta subscri¢do, todos os dividendos e juros de capital préprio a que
estas ac¢Oes fizerem jus serdo utilizados para, automaticamente, reduzir o saldo devedor.

As acOes subscritas em virtude do exercicio dos bonus de subscricdo ndo poderdo ser negociadas
em bolsa de valores enquanto tais acdes ndo estiverem totalmente integralizadas.

Il = Os membros do Conselho de Administracdo, entendendo a importancia do Regimento
Interno do Conselho de Administracdo e em atendimento gradual dos requisitos do Novo
Mercado debateram temas relacionados e deliberaram pela pesquisa e estudo sobre o
Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Il = Os membros do Conselho de Administracdo, aprovaram, por unanimidade o Regimento
Interno do Comité de Governanca, Etica e Pessoas, descrito na integra no ANEXO 1.

IV - Os membros do Conselho de Administracdo, acataram o pedido de renuncia de membro do
Comité de Governanca, Etica e Pessoas, Karla Fernanda de Oliveira renunciou ao cargo de
membro efetivo do Comité de Governanca, Etica e Pessoas por motivos pessoais.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lida, aprovada e assinada pelos
presentes. Leonardo Miguel de Lima; Presidente do Conselho de Administracdo, Ednilson de
Oliveira Almeida; Vice-presidente do Conselho de Administragdo, Pedro Henrique Aguiar Séco
de Alvarenga; membro do Conselho de Administracao.

DECLARAGCAO: Na qualidade de Presidente e Secretdrio da reunido do Conselho de
Administracdo, declaramos que a presente ata é cdpia fiel da ata lavrada no livro préprio.

Leonardo Miguel de Lima
Presidente

Ednilson de Oliveira Almeida
Secretario

Juiz de Fora, 23 de maio de 2018.
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ANEXO 1

" INTER

Construtora

Regimento Interno do Comité de Governanga, Etica e Pessoas

da Inter Construtora e Incorporadora S.A.
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| - DEFINICAO

Este Regimento Interno, organizado em conformidade com o Artigo 229, paragrafo 2°
do Estatuto Social da Inter Construtora e Incorporadora S.A. (“Companhia”), estabelece
procedimentos a serem observados pelo Comité de Governanca, Etica e Pessoas,
consistente em um Comité de assessoramento instalado por deliberacdo do Conselho
de Administragao.

Compete ao Conselho de Administragao deliberar sobre a instalagdo, extingao ou
modifica¢do do presente Comité.

E também de competéncia do Conselho de Administracdo a alteracdo deste Regimento.

Il — OBJETIVO E COMPETENCIA

O Comité de Governancga, Etica e Pessoas tem por objetivo recomendar e assessorar o
Conselho de Administracdo com relacdo a implementacao, disseminacao, treinamento,
revisdo e atualizacdo do cddigo de conduta e do canal de denuncia, conducdo de
apuracOes e propositura de medidas corretivas relativas as infracdes ao cédigo de
conduta. Estratégias de Recursos Humanos, referentes ao desenvolvimento
organizacional, planejamento e desenvolvimento de pessoas, remuneracdo e beneficios
dos colaboradores, de forma a compatibilizar as suas praticas com as do mercado,
visando assegurar a atracdo e retencdo dos melhores profissionais disponiveis no
mercado e o continuo desenvolvimento dos recursos humanos da Companhia. Promover,
acompanhar e assegurar a adog¢do das melhores praticas de governancga corporativa e coordenar
o processo de implementagdao e manutencao de tais prdticas na Companhia, assim como a
eficacia dos processos de governanca corporativa, propondo altera¢des, atualizagcGes e
melhorias quando necessario. Revisar periodicamente, conforme o caso, o Estatuto Social e os
Cédigos e Politicas da Companhia, os Regimentos Internos dos Orgdos Auxiliares da
Administracdo, assim como quaisquer outros documentos relacionados a governanga
corporativa da Companhia e efetuar as recomendagdes de alteragao, criticas e sugestdes que
entender necessarias ao Conselho de Administracdo, a fim de manté-los constantemente
atualizados com os mais altos padrdoes de governanga corporativa, sempre observadas as
caracteristicas peculiares a Companhia.

Compete ao Comité de Governanga, Etica e Pessoas:

(a) Promover, acompanhar e assegurar a adog¢do das melhores praticas de governanca
corporativa e coordenar o processo de implementagdo e manutengdo de tais praticas
na Companhia.

(b) Revisar periodicamente, conforme o caso, o Estatuto Social e os Cédigos e Politicas da
Companhia, os Regimentos Internos dos Orgdos Auxiliares da Administracdo, assim
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como quaisquer outros documentos relacionados a governanga corporativa da
Companhia e efetuar as recomendacdes de alteracao, criticas e sugestdes que entender
necessarias ao Conselho de Administragao.

(c) Implementacado, disseminacdo, treinamento, revisdo e atualizacdo do cddigo de
conduta e do canal de denuncia.

(d) Condugdo de apuragdes e propositura de medidas corretivas relativas as
infragdes ao cédigo de conduta.

(e) Acompanhar as politicas de pessoal adotadas pela Companhia e recomendar ao
Conselho de Administracdo as estratégias, critérios e niveis de remuneracdo e
beneficios de seus colaboradores.

(f) Recomendar os critérios para outorga de opg¢do de compra ou subscricdo de
acdes aos administradores e funciondrios da Companhia e suas Controladas;

(g) Emitir recomendagdes relacionadas a estratégias de desenvolvimento
organizacional e de pessoas e planos de sucessao de posi¢des chave;

(h) Estabelecer regras operacionais complementares para o seu funcionamento,
gue deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administracao.

lIl — COMPOSICAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

O Comité é um drgdo colegiado e serd composto por no minimo 5 (cinco) e no maximo
9 (nove) membros eleitos pelo Conselho de Administragao,

Os membros do Comité deverdo exercer suas funcbes respeitando os mesmos deveres
e responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia, contidos nos artigos
153 a 159 da Lei n2 6.404/76 (“Lei das S/A”), conforme previsdo contida no artigo 160
da mesma Lei.

O Comité tera somente membros efetivos e suplentes, sendo vedada a participacao de
membros do Conselho Fiscal, quando instalado.

Ndo haverd qualquer hierarquia entre os membros do Comité, os quais nao terao
remuneracao, isoladamente ou em conjunto, qualquer atribuicdo na administracdo da
Companhia, cabendo ao Conselho de Administracdo atribuir eventual gratificacdo por
participacdo ou permitir o reembolso de despesas incorridas para a participa¢dao nas
reunides.

Os membros deverdo atuar com a maxima independéncia e objetividade, visando o
melhor interesse da Companhia para que o Comité possa atingir a sua finalidade,
devendo, inclusive, observar e respeitar o Codigo de Conduta e demais Cdédigos e
Politicas da Companhia.

Os membros do Comité de Governanca, Etica e Pessoas deverdo ser eleitos durante a
primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer apds a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria da Companhia que eleger os membros do Conselho de
Administracao.

Os membros do Comité de Governanca, Etica e Pessoas terdo mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicdo, podendo, ainda, ser substituidos a qualquer tempo
por decisdo do Conselho de Administracao.

A funcdo de membro do Comité é indelegavel.
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Na primeira reunido a ser realizada apds a eleicdo dos membros do Comité pelo
Conselho de Administragdo, referidos membros elegerdo o seu Presidente e o seu Vice-
Presidente, cujos mandatos coincidirdao com os mandatos dos membros do Comité.

O Presidente do comité deverd ser integrante do Conselho de Administracao e tera
como fungdes principais:

(a) Convocar as reunides do Comité;

(b) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides e incluir tais assuntos
na ordem do dia;

(c) Coordenar as reunides; e

(d) Reportar ao Conselho de Administracdo sobre os trabalhos desenvolvidos pelo
Comité.

O Presidente indicard o Secretario do Comité, que necessariamente sera membro do
Comité ou advogado da Companhia, ndo sendo necessaria a aprovacao da indicacao
pelos demais membros. O Secretdrio tera como funcdo, de maneira isenta, auxiliar o
Presidente em suas funcgdes, elaborar as atas das reunides, bem como, ao final de cada
reunido, efetuar a sua leitura e colher as assinaturas. As atas assinadas pelos membros
do Comité ficardo arquivadas na sede da Companhia.

Quando necessdrio, os integrantes do Comité nomeardao um de seus membros para
representar o Comité nas reunides de qualquer outro érgao da Companhia.

Se, porventura, o Presidente do Comité tiver que se ausentar do cargo provisoriamente,
o Vice-Presidente assumira as suas func¢des durante esse periodo.

No caso de renuncia, auséncia injustificada em mais de duas reunides consecutivas ou
impedimento definitivo do Presidente do Comité, o Vice-Presidente assumira o cargo de
Presidente até a prdéxima reunido, quando sera eleito o novo Presidente pelo prazo
restante do mandato dos membros do Comité, responsabilizando-se pela convocagdo
da referida reunido, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da ocorréncia da
renuncia, auséncia injustificada ou impedimento. Se o Vice-Presidente também estiver
impedido, qualquer membro do Comité podera efetuar a convocagao da reunidao para
eleicao do novo Presidente.

IV — REUNIOES

As reunides realizar-se-do extraordinariamente sempre que necessario. As reunioes
serdo realizadas nas dependéncias da Companhia, sendo que, em casos especiais e
devidamente justificados, o Presidente podera convocar a reunidao em lugar diverso.

As reunides serdao convocadas pelo Presidente, por escrito, sendo admitida a
convocacgao por correio eletronico (e-mail), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis, sendo que, com 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia sera enviada a ordem do
dia da reunido e todo material de apoio a reunido, através do Portal de Governanca
Corporativa ou alternativamente via correio eletronico (e-mail).

Caso os membros do Comité ndo recebam tempestivamente os documentos de
qualquer item da ordem do dia de que trata o paragrafo anterior, podera ser requerido
por qualquer membro que o referido item seja discutido na préoxima reunido. A decisao
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pela manutencdo ou ndo do referido item na ordem do dia dependera da aprovacgao da
maioria dos membros presentes na reuniao.

A inclusdo de assuntos extra pauta na ordem do dia dependera da aprovagao da maioria
dos membros do Comité.

A reunido serd instalada com a presenca da totalidade dos membros, em primeira
convocacdo, sendo facultada a participacdo por conferéncia telefénica ou
videoconferéncia e instalar-se-a8 com qualquer nimero, em segunda convocacao.

As reunides realizar-se-do validamente, independentemente de convocagdo, caso se
verifique a presenga de todos os membros do Comité.

E permitida a participacio de terceiros nas reunides do Comité, desde que tal
participacdo seja necessaria para os trabalhos conjuntos do Comité e seja aprovada pela
maioria simples dos membros presentes em reunido. Tais terceiros ndo participardo das
recomendacdes emitidas pelo Comité.

O Comité pode, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho de especialistas,
0 que ndo o eximird de suas responsabilidades perante a Companhia.

A contratacdo de especialistas externos para o suporte as atividades do Comité, decidida
pela maioria de seus membros, devera ser requisitada ao Conselho de Administracao
que a aprovara e estabelecera os critérios e condi¢es da contratacgao.

As recomendagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples de votos, excluidos os
votos de eventuais membros com interesses conflitantes com o da Companhia. Havendo
empate em virtude da auséncia de um de seus membros, serd convocada reunido
extraordinaria para apreciacdo da matéria. Para o cOmputo de votos sera utilizado o
critério de 01 (um) voto por membro do Comité.

As decisdes dos membros do Comité deverdo ser tomadas visando os interesses da
Companhia, de modo que os membros deverdao ser independentes com relacdo a
matéria objeto de recomendacao.

E vedado aos membros intervir em qualquer operagdo em que tiver interesse conflitante
com o da Companhia, bem como na recomendacdo a respeito do conflito de interesses
tomada pelos demais membros do Comité, cumprindo-lhe cientifica-los do seu
impedimento e fazer consignar em ata a natureza e extensao do seu interesse.
Independentemente do disposto no paragrafo, nenhum membro do Comité podera
participar de operacdo ou recomendacado que envolva parente ou empresa da qual seja,
direta ou indiretamente, sécio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou
prestador de servigos.

As reunides deverdao ser transcritas em atas e assinadas pelos membros. Das atas
deverdo constar os pontos mais relevantes das discussdes, recomendac¢bes emitidas,
relacdo dos membros presentes, justificativas das auséncias e providéncias
recomendadas.

A ata de cada reunido devera ser lida, aprovada e assinada ao final da prépria reunido
ou durante o inicio da reunido subsequente. O Secretario encaminhara cdpias de
referida ata a todos os membros do Comité. Se necessario, os assuntos registrados em
ata poderdo ser encaminhados as areas responsaveis para tomada das providéncias
recomendadas pelo Comité.
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V — INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DA COMPANHIA

O Presidente deverd reportar ao Conselho de Administracdo as recomendacdes e
atividades desempenhadas pelo Comité e comunicar a Diretoria da Companhia, sendo
facultado o envio das atas das reunides,

estudos, apresentag¢des e demais documentos utilizados durante as reunides.
Mediante solicitagdo expressa, o Comité poderd receber cdpias das atas das assembleias
gerais, das reunides dos demais Comités, do Conselho de Administracao, da Diretoria e
do Conselho Fiscal (se instalado), bem como demais esclarecimentos e informacgdes que
entender necessarios para o desempenho de suas fung¢des, desde que permitido por lei
e pelo Estatuto Social da Companhia.

VI — RELATORIO ANUAL

Anualmente, por ocasido da elaboracdo do Relatério da Administracdo, o Comité deverd
elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo relatdrio escrito, sumarizando suas
atividades, desenvolvidas durante o exercicio findo, bem como as eventuais
recomendacdes de destaque que tenha apresentado.

VII- DISPOSICOES GERAIS

Em caso de conflitos entre as disposi¢ées do presente Regimento e Estatuto Social da
Companhia, prevalecerdo as disposicées dos documentos, na seguinte ordem:

(1). Estatuto Social;

(2). Este Regimento;



